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Un engagement au sein de l’entreprise familiale  

 Diplômé de l’école de gestion de Paris  

 Intégration de l’entreprise familiale  

 Depuis 2003, Président Directeur Général de Sogeclair 

 

Un engagement précoce au service des entreprises : 

 Engagement dans les réseaux d’entreprise : CJD, CEPS 

 Engagement patronal : Président du Medef Haute-Garonne puis d’Occitanie 

 Engagement Consulaire : Conseiller technique de la CCI Toulouse 

Haute-Garonne puis Président depuis 2017 

 



NOS SOLUTIONS  
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- Appui à la Création / Reprise d’entreprise 

 

 

- Appui à la performance des entreprises 

 

 

- Appui au développement des entreprises 

 

 

-   Etudes et aménagement du territoire 

 

 

 

 

 

 



NOS ENGAGEMENTS 
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- Simplifier le parcours des entrepreneurs 

 

 

- Sécuriser les entreprises et accroître leur pérennité 

 

 

- Faciliter la mise en réseau pour booster le business 

 

 

- Faire bénéficier les chefs d’entreprise de l’expertise de Conseillers et d’élus 

pour favoriser la compétitivité des entreprises 

 

 

- Défendre les intérêts des entreprises dans la sphère publique 
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32 209 formalités 

d’entreprises 

effectuées 

80 500  
contacts entrants 

1 110 RDV en 
entreprises 2,5 millions d’euros de financement  

à la création, au développement et à l'innovation 

6 000  
entreprises accompagnées dans leur 
développement : financement, conseils RH, 
qualité, sécurité, environnement, énergie … 

1 705 porteurs de 
projet accompagnés 
dans leurs démarches 
de création 

180 823 visites sur toulouse.cci.fr 

3 400 contrats 
d’apprentissage enregistrés 

2018 EN CHIFFRES 
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http://www.toulouse.cci.fr/


AGENDA 
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- Forum Qualité & Performance : 5 décembre 

- Atelier-débat des Services à la Personne : 12 décembre 

- Atelier Gérez votre e-réputation : 12 décembre 

- Opération « Noël Gagnant » les 14 et 15 décembre 

- Conférence Projet de Loi « Louer en Confiance » : 16 décembre 

- Les Journées Business du Club Stratégies Achat : 30 Janvier 

 



  
PANORAMA ÉCONOMIQUE 

DE LA HAUTE-GARONNE 
 

Décembre 2019 
 

Un outil de connaissance du tissu économique local 
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159,1 milliards d’€ de PIB - 7% du PIB de France métropolitaine 

+ 2,4% de croissance du PIB en 1 an   + 13,5% de croissance du PIB en 5 ans 

Source : Chiffres clés Toulouse métropole 2018 
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Source : Insee Estimation des populations 2015 et 2018 

Haute-Garonne 

+1,50% 

 

1 388 393 habitants 

23% de l’Occitanie 

TCAM* 
1999-2018 

*Taux de croissance annuel moyen 

France 

+0,57% 

Occitanie 

+1,05% 

Hérault 

+1,37% 

Gironde 

+1,19% 
> > > > 

Bordeaux 

+0,93% 

Montpellier 

+0,52% 
> > 

Une croissance supérieure aux autres territoires 

Toulouse 

+1,19% 

 

471 941 habitants 

TCAM* 
1999-2015 

4ème ville 

de 

France 
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Parmi les projets les plus significatifs : 
 
• Toulouse Aerospace Express, 3ème ligne de métro 

• Connexion ligne B 

• Téléphérique Urbain Sud 

• Projet de Pont sur la Garonne au Nord-toulousain 

• Autoroute Toulouse-Castres 

 
• Nouveau Parc des Expositions (MEETT)  
 

 
• Opérations de ZAC à vocation majoritaire d’habitat :  

 

 - Grand Matabiau - quais d’Oc 

 - Enova 

 - La Cartoucherie - Montaudran - Malepère 

 - Quartier durable du Lauragais-Tolosan 
 

• Autres projets urbains :  

- Site CEAT / Guillaumet à Jolimont 
- Grand Parc Garonne 

Une attractivité soutenue par les grands projets et infrastructures 



PANORAMA ÉCONOMIQUE 

ACTIVITÉ ET EMPLOI 

11 

Un taux de chômage en lien avec l’orientation positive de l’économie 

(2007-2019) (emplois marchands hors agriculture) 
Source: Insee, taux de chômage localisés et taux de chômage au sens du BIT – Pourcentage de la population active 

 

Evolution 

2T15  

vs  

2T19 

 

 

 
-2,3 pts 

 

 
-2,0 pts 

 

-2,6 pts 

 



PANORAMA ÉCONOMIQUE 

TISSU ÉCONOMIQUE & EMPLOI 

12 

Une économie structurée autour de ses filières 

Filières matures  

et structurantes 

 

Aéronautique 

Spatial 

Agroalimentaire 

Santé – Biotechs – Médical 

 

 

 

 

Ancrage territorial 

Poids socio-économique 

Chaîne de valeur complète 

Innovation : recherche, production, 

enseignement supérieur 

Filières historiques  

et traditionnelles 

 

Transports et Logistique 

Automobile 

BTP 

Mécanique 

 

 

Tissu économico-industriel 

Compétences 

Savoir-faire 

Ecosystèmes à fort potentiel  

de développement  

 

Transports terrestres intelligents 

Numérique 

Smart building 

Défense 

Systèmes embarqués 

Applications spatiales 

Intelligence artificielle 

Robotique 

Big data 

Environnement 

Silver économie 

Compétences R&D&T 

Acteurs pépites 

Marchés d’avenir 
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Thématiques principales 

> Aérostructures matériaux et procédés 

> Energie et systèmes électromécaniques 

> Solutions pour le Transport Aérien 

> Télécommunications, Observation, Positionnement 

> Systèmes embarqués, Objets Connectés, Logiciels        

et Electronique 

> Interactions Homme Système 

> Usine, Support/MCO/MRO et Réaménagement 

> Modélisation, Simulation, Analyse des données 

 

Membres actifs 

 > Grandes entreprises : 77 

 > PME : 342 

 > Recherche : 23 

 > Formation : 39 

 > Autres partenaires : 134 

 

 

Aéronautique / Espace 

Systèmes embarqués 

Source : Commissariat général à l'égalité des territoires 

(CGET) et par la Direction générale des entreprises (DGE) 

Agriculture /  

Agroalimentaire 

Thématiques principales 

> Eau-climat-sol  

> Production durable végétale et animale  

> Excellence opérationnelle des fermes et des usines  

> Valorisation intégrale de la biomasse  

> Offre alimentaire pour manger mieux : 

> Usage et services alimentaires innovants  

 

Membres actifs 

> Grandes entreprises :  ETI et investisseurs privés = 44; 

    Grand groupe = 1 

> PME : 132 

> Recherche : 18 

> Formation : 3 

> Autres partenaires : 46 institutions 
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Occitanie 

290 000 établissements 

1 000 000 salariés 

 

Haute-Garonne 

22% des établissements 

36% des salariés 

 

La Haute-Garonne, au cœur de l’économie régionale 
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Source : CCI de Toulouse Haute-Garonne – RCS 

Hors micro-entreprises 

58 566 établissements 
+15% en 5 ans 

+3,4% en 1 an  

388 607 effectifs salariés 
+13% en 5 ans  

+2,4% en 1 an 

nouveaux établissements en 2018 

+3,7% en 1 an 

68% en « création pure » 

8 128 

Un poids économique fort et une dynamique associée 

Au 01/04/2019 
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Source : CCI de Toulouse Haute-Garonne – RCS 

Hors micro-entreprises – Données au 01/04/2019 

58 566 établissements   -     388 607 salariés 

Un tissu économique dominé par les services et fort de son socle industriel 

Répartition sur la Haute-Garonne 

des établissements et effectifs salariés par secteur d’activité 
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Une majorité d’emplois au sein des grandes entreprises 

Principaux employeurs en Haute-Garonne 

 

> AIRBUS OPERATIONS 

> LA POSTE 

> AIRBUS DEFENCE AND SPACE 

> ORANGE 

> TISSEO 

> THALES ALENIA SPACE FRANCE 

> CONTINENTAL AUTOMOTIVE FRANCE 

> ALTRAN TECHNOLOGIES 

> ALTEN SUD OUEST 

> CENTRE NATIONAL D’ETUDES SPATIALES 

Source : CCI de Toulouse Haute-Garonne – RCS 

Hors micro-entreprises – Données au 01/04/2019 

Répartition sur la Haute-Garonne 

des établissements et effectifs salariés par taille d’entreprise 
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 MARCHÉ ET EMPLOI 

 

Maintien du rythme de croissance et des créations d’emplois 

  

• Activité plus soutenue : BTP-immobilier et Services 

• Services : amélioration notable des activités BtoC  

• Maintien du développement de l’activité industrielle 

• Commerce : déficit d’activité du commerce de détail sauf alimentaire 

 Emploi en progression : BTP-immobilier, Industrie et Services 
 

• Difficultés toujours présentes pour les TPE de moins de 10 salariés  

 

Perspectives très favorables pour le 4ème trimestre 

 

Progression d’activité et embauches prévues dans tous les secteurs 

L’activité Commerce espère une meilleure configuration que fin 2018 

 

PANORAMA ÉCONOMIQUE 



  

Merci de votre attention  


